Betriebsvereinbarung ,,Schicht- und Einsatzplanung”
Zwischen der
Firma Schéflein Spedition GmbH
Firma Schaflein Industrie GmbH
Fima Schéflein Logistics GmbH

Firma Schéflein Transport GmbH
-im Folgendem ,,Unternehmen” -

und

dem Betriebsrat der Firmengruppe Schéflein

- im Folgendem ,,Betriebsrat” -

wird nachfolgende Betriebsvereinbarung zum Thema Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit ein-
schliefslich der der Pausen sowie der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage geschlos-
sen (gemal § 87 Abs.1 Nr. 2 BetrVG).

Préaambel

Diese Betriebsvereinbarung soll gewéahrleisten, dass die betrieblichen Bedirfnisse mit dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz, sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Familie der Arbeitnehmer in Einklang ge-
bracht und die gesetzlichen Vorgaben eingehalten werden.

Die Schichteinsatzplanung richtet sich nach den zu erledigenden Aufgaben und dem zu erwartenden
Bedarf und soll gerecht verteilt werden. Die persénlichen Belange der Arbeitnehmer werden bei der
Einsatzplanung bericksichtigt.

§1 Geltungsbereich

1. Betrieblicher Geltungsbereich:
Diese Betriebsvereinbarung gilt fUr die oben genannten Gesellschaften an den Standorten in
Unterfranken und dem Standort Nirnberg.

2. Personlicher Geltungsbereich: ,

Diese Betriebsvereinbarung gilt flir Arbeitnehmer des Betriebs im Sinne des §5 Abs. 1 BetrVG,

die im Schichtsystem beschiftigt werden oder zeitversetzten Dienst gemal § 11V des Mantel-

tarifvertrages fir gewerbliche Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen und flr Angestellte im

Spedition-, Transport- und Logistikgewerbe in Bayern in der jeweils glltigen Fassung, ausge-

nommen:

a) Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG

b) Arbeitnehmer die an dem flexiblen Arbeitszeitmodell/ Gleitzeitarbeit teilnehmen (Aushil-
fen)

c) Leiharbeithehmer

BV Schicht- und Einsatzplanung vom 25.05.2021 Seite 1von 5



§2 Definition Schichtarbeit / zeitversetzter Dienst

1.

2.

Schichtarbeit liegt vor, wenn regelmaRig nach Schichtplan in mindestens zwei Schichten durch-
laufend gearbeitet wird, wobei der Einsatz des Personals in regelmaligem Wechsel zu erfolgen
hat.

Zeitversetzter Dienst liegt vor, wenn von der regelméaBigen, taglichen Normalarbeitszeit abge-
wichen wird.

§3 Schichtzeiten

In den Betriebsteilen oder Funktionen, die unter den Geltungsbereich des § 1Nr.1 und 2 der BV
bezeichnet sind, wird im Schichtsystem gearbeitet.

Arbeitsbeginn und Arbeitsende (einschliefllich 30 Minuten Pause unbezahlter Pause) jeder
Schicht im Schichtsystem und im zeitversetzten Dienst werden fiir die Wochentage Montag bis
einschlieBlich Samstag (bzw. Sonntag als vorgelagerter Schichtbeginn) gemaR Anlagen verein-
bart. Weitere Arbeitszeitmodelle kénnen jederzeit mit dem Betriebsrat vereinbart werden und
sind ebenfalls zu hinterlegen.

Zur besseren Verstandlichkeit wird zwischen den Betriebsparteien vereinbart, dass die Schicht-
einsatzplane einheitlich aussehen und hierzu ein Standardformular verwendet wird. Dies gilt
nicht fur die Schéaflein Transport GmbH.

Die unbezahlten Pausen betragen pro Schicht 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6
bis max. 9 Stunden. Bei einer Arbeitszeit von Uber 9 Stunden kommen weitere 15 Minuten

hinzu. Die entsprechenden Ruhepausen sind bei der Schichtplanung zu berlcksichtigen.

Die individuelle Arbeitszeit ist im Tarifvertrag bzw. im Arbeitsvertrag geregelt.

§4 Grundsétze Uber die Gestaltung von Schichteinsatzpldnen

Flr die Gestaltung von Schichtpldnen gelten folgende Grundsatze:

Die Schichteinsatzpldne (mit Ausnahme der Transport-Dienstpldne) enthalten folgende Infor-
mationen:
a) Die Lager der Schultage der Auszubildenden
b) Die Dauer der Fortbildungen
) Mitteilung Uber das aktuelle Lehrjahr des jeweiligen Auszubildenen
d) Mitteilung Uber Urlaubstage oder Stundenabbau des jeweiligen Arbeitnehmers
) Mitteilung tUber krankheitsbedingt abwesende Arbeitnehmer soweit bekannt.

Soweit dies aufgrund der betroffenen Mitarbeiteranzahl maglich ist, sollen die Schichtpléne auf
einem Tabellenblatt zusammengefasst werden. Ein Muster ist der Vereinbarung beigefigt.

Bei der persénlichen Zusammensetzung einer Schichtgruppe ist den betrieblichen Anforderun-
gen Rechnung zu tragen. Der Arbeitseinsatz erfolgt, wenn ein sachlicher Grund fir einen Wech-
sel gegeben ist, in der Schichtgruppe, der der Arbeitnehmer urspringlich zugeordnet wurde.
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Als sachlicher Grund gilt auch der Wunsch eines Arbeitnehmers nach einem Schichttausch, so-
fern der Arbeitgeber zustimmt.

4. Die Arbeit soll grundsatzlich in sogenannten 5er-Blocken geleistet werden, das heildt, eine
Schichtgruppe arbeitet an 5 Wochentagen hintereinander in einer Schicht, gefolgt von einem
oder mehreren freien Tagen. Die Moglichkeit fir einzelne Arbeitnehmer zusétzliche freie Tage
einzuplanen, damit die Anzahl der arbeitsvertraglich vorgegebenen Sollarbeitstage innerhalb
eines Kalendermaonats nicht Gberschritten wird, bleibt unberihrt.

5. Samstagsarbeit soll gleichmaRig auf die betroffenen Mitarbeiter verteilt werden.

§5 Verfahren zur Aufstellung von Schichtpldnen

1. Die Schichtplanung wird fir 12 Wochen im Voraus erstellt. Der Schichtplan der Schéaflein Trans-
porte (Kraftfahrer) wird 8 Wochen im Voraus erstellt. Die Gbrigen Regelungen bleiben davon
unberthrt.

2. Die Schichtplanung wird dem Betriebsrat spatestens drei Wochen (Montag) vor Schichtplanbe-
ginn zu Genehmigung vorgelegt und spitestens am Montag der Vorwoche den Mitarbeitern in
geeigneter Weise (derzeit schwarzes Brett) bekanntgegeben.

3. Der Betriebsrat kann dem Schichtplan jederzeit durch formlose Erklarung zustimmen. Falls der
Betriebsrat Einwinde hat, muss er diese bis spatestens 1 Woche nach Erhalt dem Arbeitgeber
mitteilen und begrinden.

4. AuRert sich der Betriebsrat bis spatestens 1 Woche nach Erhalt des Schichtplans nicht in der in
Abs.2 Satz 2 Bestimmten weise, gilt die Zustimmung zu dem betreffenden Schichtplan als erteilt.

§6 Anderungen im Schichtplan

1. Anderungen im Schichteinsatzplan bedlrfen grundsétzlich der Zustimmung des Betriebsrates.
Diese werden farblich markiert, bevor sie dem Betriebsrat weitergeleitet werden. Ausgenom-
men hiervon sind Anderungen, die auf einen einvernehmlichen Mitarbeitertausch zurtickzufih-
ren sind. In diesem Fall ist die Anderung dem Betriebsrat unverziglich zur Kenntnis zu bringen.
Der Arbeitgeber legt dem Betriebsrat jede beabsichtigte Anderung per Mail und mit der ent-
sprechenden Begriindung der Anderung zur Zustimmung vor. Der Betriebsrat stellt sicher, dass
die Entscheidung tber seine Zustimmung durch den Betriebsratsvorsitzenden, im Falle seiner
Verhinderung durch den Stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden, im Falle von dessen Ver-
hinderung durch ein weiteres, dem Arbeitgeber per Mail zu benennendes Betriebsratsmitglied,
{bermittelt wird.

2. InEil und Notfsllen (unvorhersehbare Mitarbeiter Abwesenheit durch z.B. Krankheit, Tod eines
Angehdrigen, Geburt, Maschinenausfall), auf die so kurzfristig zu reagieren ist, dass der Be-
triebsrat nicht im tblichen Verfahren beteiligt werden kann, muss der Betriebsrat eine etwaige
Ablehnung des Schichtplan binnen 3 Stunden, nachdem der Arbeitgeber um Zustimmung er-
sucht hat, diesem mitteilen und begriinden. Geht dem Arbeitgeber innerhalb 3 Stunden keine
begriindete Ablehnung seitens des Betriebsrats zu, gilt die Zustimmung des Betriebsrats als er-
teilt. Konnte der Betriebsrat wegen der Dringlichkeit der Anderung vor deren Durchfiihrung
nicht erreicht werden, hat der Arbeitgeber dem Betriebsrat die Griinde fiir die Anderung nach-
traglich mitzuteilen. Im Falle einer unvorhergesehenen Kundenanforderung betragt die Frist zur
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Genehmigung drei Arbeitstage (ohne Samstag). Geht dem Arbeitgeber innerhalb 3 Arbeitstagen
(ohne Samstag) keine begriindete Ablehnung seitens des Betriebsrats zu, gilt die Zustimmung
des Betriebsrats als erteilt.

3. Eine befristete Abweichung (max. fir die Dauer von einer Woche / 5 Arbeitstage) von einem
abgestimmten Schichtmodell bzw. dem geplanten Einsatzplan (von max. 1 Stunde Zeitversatz)
durfen nur bei Bedarf und auf freiwilliger Basis durchgefiihrt werden. Dabei wird die Schichtan-
kindigung in betriebstblicher Weise — derzeit Aushang an den jeweiligen Standorten — bekannt
gemacht und die Arbeitnehmer dirfen vom Vorgesetzten nicht individuell zur Ableistung einer
gednderten Schicht verpflichtet werden. Der Betriebsrat wird umgehend hierliber informiert.

§7 Springerzulage

Alle Arbeitnehmer, deren geplante Arbeitszeit auf Veranlassung des Arbeitgebers min. 6 Std. oder mehr
verschoben wird, erhalten einen Pauschalbetrag in Hohe von 44 Euro brutto als Zulage. Ein Wechsel
setzt das vorherige Einverstdndnis des Mitarbeiters voraus.

Ein Sprung definiert sich wie folgt:

Ein Mitarbeiter, der sich auf Anfrage des Arbeitgebers dazu bereiterklart, von seinem aktuell geplanten
Schichtrhythmus einen voriibergehenden Zeitraum abzuweichen, (dies kann ein Tag, eine Woche oder
vier Wochen sein, je nach den betrieblichen Erfordernissen) bekommt den o.g. Pauschalbetrag. Wenn
der Mitarbeiter von der abweichenden Arbeitszeit wieder in seinen geplanten Schichtrhythmus zurtick-
springt, ist dafUr kein Pauschalbetrag zu zahlen.

Der Pauschalbetrag wird bei einem mehrmaligen Wechsel innerhalb eines Kalendermonats, mehrfach
in entsprechender Anzahl (Spriinge) gewahrt. Der Pauschalbetrag wird nicht gewahrt, soweit ein Wech-
sel aufgrund eines einvernehmlichen Mitarbeitertausches erfolgt ist. Der Pauschalbetrag setzt die tat-
sachliche Erbringung der Arbeitsleistung voraus.

§8 Arbeitszeitkonto

1. FUr Samstage wird die 02.00 Uhr Schicht wieder eingefuhrt. Die bisherige 04.00 Uhr Schicht
entfallt dafir an Samstagen.

2. Fur eine Arbeitsleistung an einem 6 Wochentag erhalten die Mitarbeiter die geleisteten Stun-
den zzgl. eines Zuschlages von 25% ausbezahlt. Bei einem negativ belasteten Arbeitszeitkonto
kénnen die Stunden mit einem Zuschlag von 25% gutgeschrieben werden, um den positiven
griinen Bereich des Arbeitszeitkontos zu erreichen gemal §4 BV Arbeitszeit.

3. Der Betriebsrat erteilt seine Zustimmung fir den Fall der Ableistung von 30 min. Mehrarbeit
taglich nach geplanten Schichtende durch Mitarbeiter auf freiwilliger Basis. Der Betriebsrat er-
teilt seine Zustimmung fur den Fall der Ableistung von Samstagsarbeit durch Mitarbeiter auf
freiwilliger Basis in den nachfolgend genannten Fallen:

a) Schulungen (z.B. Ladungssicherung, Gehfahrgut, Staplerfiihrerschein, Fahrmodule)
b) Inventur

) Umzlge

) Sonderveranstaltungen (z.B. Weihnachtsmarkt)

) Nachholung und Reparatur bedingt durch technische Ausfélle (z.B. AKL, Brandmeldeanla-
gen, Sage etc.)

D O O
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89 Inkrafttreten

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Unterschrift in Kraft. Damit wird die vorhandene BV-Schicht vom
16.12.2015 ersetzt.

§10 Kundigung, Nachwirkung, Streitigkeiten

1. Diese Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Kalenderhalbjahr gekin-
digt werden. Die Kindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

2. Streitigkeiten Uber den Inhalt und/oder die Durchfihrung dieser Betriebsvereinbarung sollen
zunichst durch Verhandlungen zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat beigelegt wer-
den. Gelingt im Falle von Meinungsverschiedenheiten hier keine Einigung, hat jede Betriebspar-
tei das Recht, die Einigungsstelle unmittelbar anzurufen mit je 3 Beisitzern auf Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerseite.

§11 Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung unglltig oder lickenhaft sein
oder im Widerspruch zu tariflichen oder gesetzlichen Regelungen stehen, so wird hierdurch die Wirk-
samkeit der Ubrigen Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung nicht berlhrt. Die unwirksame oder
im Widerspruch stehende Regelung ist vielmehr durch eine solche zu ersetzen, die dem Willen der Be-
triebsparteien am néachsten kommt. Gleiches gilt fir eine eventuelle Regelungsliicke.
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